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Наставничество. Как мы начинали.1

• Наста́вничество — отношения, в которых опытный или 
более сведущий человек помогает менее опытному 
или менее сведущему усвоить 
определенные компетенции. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F


Что делает наставник в дошкольной 
организации?2

Какие цели определить для каждой пары «наставник-
подопечный»?
Как держать  всех в тонусе и при этом не перегнуть палку?

Интересно! У меня скоро ДР. Быстрее бы.
А нужен ли мне наставник? Что он может мне 
дать, я только институт закончила…



Что делает наставник в дошкольной 
организации?2

Мы выделяем следующие задачи:

знакомство сотрудника с другими коллегами, помощь в 
построении рабочих отношений;

ознакомление с образовательными процессами
погружение в традиции и корпоративную культуру;

обучение определённым навыкам и приёмам работы по 
текущим задачам;

разбор ошибок и формулирование советов, как лучше 
поступить в той или иной ситуации.



Какие ошибки допускает наставник?3

1 2

3 4
5



Каким должен быть идеальный 
наставник?

Непосредственный руководитель, 

более опытный коллега или просто 

эксперт в определенной области.

Умеет находить индивидуальные 

мотивы для каждого подопечного и 

помогает им поверить в свои силы.

Имеет собственное желание 

участвовать в процессе передачи 

знаний, умений и навыков.

Оказывает поддержку подопечным на 

их пути к успеху, помогает 

преодолевать трудности.

Мы считаем

Чуткий человек, способный 

понимать эмоциональное 

состояние своих наставляемых. 

Идеальный наставник: Сочетание опыта, мудрости и этики 🏆



Каким должен быть идеальный 
наставник?

Вероника,  30 лет
Сотрудник,  3 года

Елена, 28 лет
Сотрудник,  7 глет

Веронка, 24 года
Сотрудник,  2 года

Татьяна, 25 лет.
Сотрудник,  2 года

Они думают…



Формулировать и решать 

профессиональные задачи (hard skills)

• Технические или 

специализированные 

знания и умения, которые 

легко измеримы и 

поддаются стандартизации.

Сотрудничать, устанавливать 

и поддерживать здоровые 

рабочие отношения 

(soft skills);

• Коммуникативные способности, 

способность к решению проблем и 

адаптации, кажутся невесомыми, 

но они играют решающую роль в 

профессиональном 

взаимодействии и карьерном 

росте.

Чему  и как учить наставников? 
Инструменты .5

Планировать свои 

профессиональные перспективы, 

заниматься самообразованием 

и саморазвитием (self skills).

• Глубокое понимание 

самого себя — желаний, 

эмоций, целей, 

потребностей.



Чему  и как учить наставников? 
Инструменты .5

Серия  состоит из 5 блокнотов:

Введение в наставничество.

Наставнические встречи.

Цели и планы

Эмоции, чувства, мечты

Рефлексия.



Чему  и как учить наставников? 
Инструменты .5



Чему  и как учить наставников? 
Инструменты .5

Содержание имеет ряд постоянных 

изменяемых рубрик рубрик: 

- Обращение

- Заключение – вопрос. 

- Теоретическая часть

- Практическая часть

- Слова великих
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Инструменты .5
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Чему  и как учить наставников? 
Инструменты .5



Спасибо! Это всЁ!

Теперь я знаю и смогу!

Боюсь, но делаю!

Боятся не страшно!

Просить помощь не стыдно!

Строгие оценки и экзамены — не наш метод

Все ходы записаны

Играем в четыре руки

Делу время — чередуем активности

Тщательное планирование — залог успеха

Наставник для наставника это важно.


